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 คณะทำงานตรวจประเมินระบบการจัดการความรู้
[bookmark: _GoBack] กลุ่มงานพัฒนาระบบการเรียนรู้และจัดการความรู้

	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง / ส่วนงาน
	ตำแหน่ง

	1.นางสาวกิ่งผกา  กรอบเพ็ชร์  	  
	ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนัก
	ประธานคณะทำงาน

	2.นายสมศักดิ์  เกาะกิ่ง                      
3.นางสาวกรรณิกา  แสงจันทร์		
4.นายธีระ  เจริญบุญ			
5.นางสาวสุรีรัตน์  กิจวัตร์		
6.นางสุนันทราวดี  พุทธไพบูลย์		
7.นางกฤตยา  วราสินธ์		          
8.นางสาวนริศรา  ลาภผลพูนทวี	          
9.นายเกรียงศักดิ์  โพธะ		          
10.นางสาววรรณวิภา  สกุลครู		
11.นางสาวจิตรดี  ทับสุวรรณ์		
12.นางสาวสื่อกัญญา  งามขำ		
13.นางสาวพรนภา  ประจันนวล		
14.นางพนิดา  อนุดวง			
15.นางสาวพิมพ์นารา  รัตนอนุชาติกมล 	
16.นางสาวกนิษฐกา  ชัยรัตนมโนกร  	
17.นางสาวณัฐนันท์  กิจศรีสมบูรณ์	
18.นางสาวสุทธิพร  เขมะศิริ		
19.นางสาวปิติมา  บูรณวิทย์		
20.นายกฤษณ  พงศ์เจริญ			
21.นางสาวรุ่งทิวา  เพ็งมณี		
22.นางสาวณัฐพร  วิภาวิวัฒน์                
23.นายคณพัฒน์  อาษา		           
24.นางสาวมัณทนา  ไมตรีรักษา  	           
25.นางนภัทร  ปิ่นรอด 
26.นางสาวอรชา  กลิ่นหอม		
27.นางสาวทิพย์วิพา  สะใบงาม		
28.นางสาวกฤตยฉัตร  สารีบุตร		    
29.นางสาวชายาบดี  เนียมใย		
30.นางสาวอมรรัตน์  เจนศิริเจริญวงศ์ 	
	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย กล.
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย บส.
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย งฝ.
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย สบ.
ผู้บริหารทีม ตต.
ผู้บริหารทีม ทน.  
ผู้บริหารทีม สป.
ผู้บริหารทีม สอ.             
ผู้บริหารทีม ลอ.
ผู้บริหารทีม พน.
ผู้บริหารทีม พน.
ผู้บริหารทีม กป.
หัวหน้าสายตรวจสอบ ตส.
พนักงานบริหารทั่วไป 9 ตอ.
พนักงานระบบงานสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 9  พส.
พนักงานบริหารทั่วไป 9 อก.  
พนักงานวิเคราะห์ระบบงานคุณภาพ 9 พอ.
พนักงานพัฒนาลูกค้า 9 ลอ.    
พนักงานประเมินคุณภาพองค์กร 9 ปอ.	
พนักงานส่งเสริมนวัตกรรม 9 วพ.
บุคลากร 8 สว.
พนักงานเสริมสร้างความสามารถบุคคล 8 พน.พนักงานเสริมสร้างความสามารถบุคคล 8 พน.พนักงานพัฒนาลูกค้า 8 พล.
พนักงานเสริมสร้างความสามารถบุคคล 8 พน.พนักงานบริหารกลยุทธ์ 7	สก.
พนักงานเสริมสร้างความสามารถบุคคล 6 พน.พนักงานเสริมสร้างความสามารถบุคคล 5 พน.พนักงานเสริมสร้างความสามารถบุคคล 4 พน.
	คณะทำงาน 

	31.นางสาวนิดา  กุลจิราพันธ์		
	ผู้บริหารทีม พน.
	คณะทำงาน และเลขานุการ





อำนาจหน้าที่

1. ร่วมจัดทำแผนการตรวจติดตามภายใน และดำเนินการตรวจติดตามภายในครอบคลุมประเด็นตามข้อกำหนดของมาตรฐาน ISO 30401:2018 และสนับสนุนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ระบบ                   การจัดการความรู้มีประสิทธิภาพ
2. จัดทำรายงานผลการตรวจติดตามภายใน สรุปผลการตรวจ ข้อค้นพบ และข้อบกพร่อง               รายงานต่อคณะกรรมการหรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
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